(S SENIORENZENTRUM
ALTE STADTGARTNERE!
LUNEBURG

Wohn- und Betreuungsvertrag

Zwischen dem Trager der Einrichtung

Stadtisches Pflegezentrum Luneburg gemeinnutzige GmbH
Olof-Palme-Stralde 2
21337 Luneburg

fur das

Seniorenzentrum Alte Stadtgartnerei
Olof-Palme-StraRe 2
21337 Luneburg

im Folgenden Einrichtung genannt
vertreten durch die Einrichtungsleitung Herrn Thomas Konig

und

geboren am:

bisher wohnhaft in:

im Folgenden Bewohner genannt

vertreten durch den Bevollmachtigten / Betreuer

Name, Anschrift, Telefon

wird folgender Wohn- und Betreuungsvertrag geschlossen.

In der Folge wird bei der Nennung von Personen der Lesbarkeit halber nur die
maskuline Form in den Formulierungen gebraucht.

Im Verbund der
1 | GESUNDHEITSHOLDING
LUNEBURG



Wohn- und Betreuungsvertrag
Seniorenzentrum Alte Stadtgartnerei
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§ 1 Vertragsgegenstand
(1) Ziel des Vertrages ist es, pflegebedurftigen Menschen ein Leben in Wirde und
Selbstbestimmung zu ermoglichen. Die Einrichtung bemuht sich um ein gutes Zu-
sammenleben aller Heimbewohner im Geiste gegenseitiger Rucksichtnahme. Der
Bewohner wird die Bemuhungen der Einrichtung, soweit moglich, unterstutzen.
(2) Dieser Vertrag wird auf der Grundlage des Wohn- und Betreuungsvertrags-
gesetzes (WBVG) und der schriftlichen Informationen geschlossen, die vor Vertrags-
schluss ausgehandigt wurden. Die Einrichtung hat den Bewohner vor dem Vertrags-
schluss in einfacher und verstandlicher Sprache in Textform Uber ihr allgemeines
Leistungsangebot und Uber den wesentlichen Inhalt ihrer fir den Bewohner in Be-
tracht kommenden Leistungen informiert. Diese Information gilt als Geschafts-
grundlage fur den Wohn- und Betreuungsvertrag. Gegenuber diesem Informations-
stand ergeben sich im Vertrag keine Anderungen.
(3) Leistungen, die von der Einrichtung nicht angeboten werden, werden in der ge-
sonderten Vereinbarung nach Anlage 4 benannt. Diese Anlage ist Bestandteil des
Vertrages.

§ 2 Vertragslaufzeit

L Der Bewohner wird mit Wirkung vom auf unbestimmte Zeit in
die Einrichtung aufgenommen.

L Der Bewohner wird fiir die Zeit vom bis auf ausdricklichen
Wunsch des Bewohners befristet *! aufgenommen und das Vertragsverhaltnis en-
det, ohne dass es einer Kindigung bedarf.

*1 Gemal Pflegesatzvereinbarung ist flr Pflegebedirftige der PG 2 bis 4, die unmittelbar im An-
schluss an einen Krankenhausaufenthalt in die KZP aufgenommen werden, ein Zuschlag in Hohe der
Differenz zum vereinbarten Pflegesatz des nachsthéheren Pflegegrades fur die Dauer des KZP-
Aufenthalts abrechnungsfahig. Der Zuschlag ist bei Rechnungsstellung gesondert als: "Zuschlag KZP
Krkhs" auszuweisen.

Der Abrechnungsbetrag inkl. des Zuschlags gilt fir den gesamten KZP-Aufenthalt nach Krhs-
Entlassung und wird n i ¢ h t rickgerechnet. Nachberechnungen aufgrund etwaiger rickwirkender H6-
herstufungen sind damit in diesem Fall ausgeschlossen!

§ 3 Regelleistungen fur alle Bewohner

(1) Der Inhalt der auf der Grundlage des Versorgungsvertrags nach § 72 SGB Xl zu
erbringenden erforderlichen Regelleistungen ist nach Art, Inhalt und Umfang landes-
einheitlich verbindlich zwischen den Pflegekassen und den Einrichtungen gemaf
Rahmenvertrag nach § 75 SGB Xl festgelegt. Dieser kann auf Anforderung in der
Einrichtung eingesehen werden. Die Regelungen des jeweils gultigen Rahmen-
vertrages sind Grundlage des Wohn- und Betreuungsvertrages. Eine Ubersicht tiber
die Leistungen nach dem derzeitigen Rahmenvertrag entnehmen Sie bitte der Anla-
ge 10.
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1. Unterkunft

1.1 Wohnen in der Einrichtung

Die Einrichtung bietet dem Bewohner ein, im Rahmen der jeweiligen pflege-
rischen Notwendigkeit, individuell gestaltbares Zimmer. Die Einrichtung ver-
pflichtet sich, die Privatsphare des Bewohners in seinem Zimmer zu gewahr-
leisten.

Dem Bewohner wird das Zimmer Nr. im Wohnbereich ___ als Wohnplatz im
Q Einzelzmmer QO Doppelzimmer Q) Tandemzimmer uberlassen.

Das Zimmer hat eine Grofe von gm.

Die Raumausstattung ist der vorvertraglichen Information zu entnehmen. Bei ei-
nem Doppelzimmer ist auf die Belange des Mitbewohners Rucksicht zu nehmen.

Uber hausinterne Umziige entscheidet die Einrichtung im Einvernehmen mit dem
betroffenen Bewohner. Ein Zimmerwechsel innerhalb des Heimes darf im Inte-
resse des Bewohners nur mit seinem ausdrucklichen Einverstandnis aufgrund
schriftlicher Vereinbarung erfolgen. Ein Umzug auf einen anderen Wohnplatz
kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit vereinbart werden.

Auf Veranlassung der Einrichtung kann die Vereinbarung uber den Wohnplatz
geandert werden, wenn aufgrund des Gesundheitszustandes des Bewohners die
notwendige Pflege und Betreuung im bisherigen Zimmer nicht gewahrleistet wer-
den kann. Der Grund ist dem Bewohner ggf. dem jeweiligen gesetzlichen Ver-
treter vor dem Umzug mitzuteilen. Widerspricht der Bewohner der Verlegung,
muss eine Anderungskiindigung erfolgen.

Der Bewohner hat das Recht, Gemeinschaftsraume auch fur private Zwecke zu
nutzen. Die Raumuberlassung ist mit dem Grundentgelt fur Unterkunft abgegol-
ten, bedarf jedoch der vorherigen Abstimmung mit der Einrichtung. Bei der Mit-
benutzung ist auf die Belange anderer Bewohner Rlcksicht zu nehmen.

Die Uberlassung der Unterkunft umfasst auch die Versorgung mit Kalt- und
Warmwasser, Heizung, Beleuchtung und Strom sowie die Entsorgung von Ab-
wasser und Abfall.

Die dem Bewohner zur Nutzung ausgehandigten Schllssel sind in der Anlage
Empfangsbestatigung festgehalten.

Der Verlust dieser Schlussel ist der Leitung der Einrichtung unverzuglich zu mel-
den. Die Ersatzbeschaffung erfolgt durch die Einrichtungsleitung. Im Falle des
Verschuldens des Bewohners tragt dieser die Kosten der Ersatzbeschaffung. Alle
Schlussel sind Eigentum der Einrichtung. Bei Beendigung des Vertragsverhaltnis-
ses sind sie vollzahlig an die Leitung der Einrichtung zurlickzugeben.

Um in dringenden Fallen Hilfe zu leisten oder Gefahren abwenden zu kdnnen,
verfugt die Einrichtung Uber eine Zentralschlielanlage.

Die Inbetriebnahme von Elektrogeraten bedarf der Zustimmung der Einrichtungs-
leitung. Die Gerate mussen den aktuellen sicherheitstechnischen Bestimmungen



fur ortsveranderliche Gerate entsprechen. Entsprechen Elektrogerate diesen Vor-
gaben nicht, so kann die Heimleitung den Betrieb des Gerates untersagen. Der
Betrieb von Koch- oder Heizgeraten ist aus Brandschutzgrunden generell unter-
sagt. Bei der Benutzung von Geraten ist insbesondere hinsichtlich der Gerausch-
entwicklung das Gebot der Rucksichtnahme auf Mitbewohner zu beachten.

Der Bewohner ist ohne Zustimmung der Einrichtung nicht berechtigt, Anderungen
an baulichen oder technischen Einrichtungen wie Telefonanlage, Klingel, Lampen
oder Antennenanlage etc. vorzunehmen oder vornehmen zu lassen.

In allen Raumen der Einrichtung ist das Rauchen grundsatzlich untersagt.

1.2  Reinigung

Es erfolgt die regelmalige Reinigung der Unterkunft (einschlie3lich Reinigung der
Fenster und Gardinen) und der Gemeinschaftsraume.

1.3 Wascheservice

Der Wascheservice umfasst das maschinelle Waschen, Trocknen und Bugeln der
von der Einrichtung gestellten Wasche sowie der personlichen Leibwasche, der
Oberbekleidung und der Flachwasche der Bewohner. Nahere Einzelheiten ent-
nehmen Sie bitte Anlage 8 dieses Vertrages.

Die chemische Reinigung und Instandsetzung der personlichen Wasche ist nicht
Gegenstand des Vertrages.

1.4 Verpflegung

Die Aufgabe der Mitarbeiter der Kiche oder des Fremddienstleisters ist es, Mahl-
zeiten auf Grund ernahrungswissenschaftlicher Erkenntnisse unter Berlcksichti-
gung der Wunsche und Bedurfnisse der Bewohner zuzubereiten. Die Mahlzeiten
werden so prasentiert und serviert, dass sie in einer kultivierten Atmosphare ein-
genommen werden konnen.

Die Verpflegung besteht taglich aus drei Mahlzeiten (Frihstuck, Mittagessen,
Abendessen) sowie Nachmittagskaffee und erfolgt nach Maligabe des Speise-
planes.

Bei Bedarf erhalt der Bewohner Schon- oder Diatkost sowie die in diesem Zu-
sammenhang erforderlichen Zwischenmahlzeiten.

Zur Deckung des taglichen Flussigkeitsbedarfs stehen folgende Getranke zur
Auswahl: Mineralwasser, verschiedene Safte, Tee und Kaffee.

Die Mahlzeiten werden in den daflr vorgesehenen Raumlichkeiten eingenom-
men. Bei Krankheit oder pflegerischer Notwendigkeit werden die Mahlzeiten auf
dem Zimmer serviert.



2. Allgemeine Pflegeleistungen

Dem Bewohner werden die im Einzelfall erforderlichen Hilfen zur Unterstutzung und
zur teilweisen oder vollstandigen Ubernahme der Aktivitaten im Ablauf des téaglichen
Lebens mit dem Ziel einer selbststandigen Lebensfuhrung angeboten. Die Einrich-
tung erbringt fir den Bewohner nach Art und Schwere der Pflegebedurftigkeit die er-
forderlichen Pflegeleistungen, einschlie8lich Leistungen der sozialen Betreuung und
Leistungen der medizinischen Behandlungspflege.

Die Pflege- und Betreuungsleistungen werden entsprechend dem Gesundheits-
zustand des Bewohners nach dem allgemein anerkannten Stand medizinisch-pflege-
rischer Erkenntnisse nach dem SGB Xl (Pflegegrade) und entsprechend dem jeweils
geltenden Landesrahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl (den sie auf unserer
Homepage einsehen kdnnen) zur vollstationaren Pflege und den mit den Pflegekas-
sen und Sozialhilfetragern vereinbarten Leistungs- und Qualitatsmerkmalen der Ein-
richtung erbracht.

§ 4 Zusatzliche Betreuungsleistungen

(1) Pflegeversicherte Bewohner, bei denen die Pflegekasse einen erheblichen all-
gemeinen Betreuungsbedarf festgestellt hat, haben Anspruch auf zusatzliche Leis-
tungen der Betreuung und Aktivierung falls zwischen der Einrichtung und den Pfle-
gekassen eine Vereinbarung nach § 43b SGB Xl geschlossen ist.

(2) In diesem Fall werden die nach Art und Schwere der Pflegebedurftigkeit not-
wendigen allgemeinen Pflegeleistungen nach Absatz 1 durch das zusatzliche Leis-
tungsangebot erganzt. Die zusatzlichen Betreuungs- und Aktivierungsleistungen
werden durch zusatzliches Betreuungspersonal erbracht, das ausschlielich Gber ei-
nen zwischen den Kassen und der Einrichtung vereinbarten Vergltungszuschlag fi-
nanziert wird. Dieser Vergutungszuschlag ist nicht Teil des Heimentgelts nach § 8,
sondern wird im vollen Umfang von der Pflegeversicherung getragen.

(3) Die Einrichtung hat derzeit mit den Pflegekassen eine Vereinbarung Uber Leis-
tungen der zusatzlichen Betreuung und Aktivierung nach § 43b SGB Xl abgeschlos-
sen.

§ 5 Zusatzleistungen

(1) Zusatzleistungen sind die Uber das Mal3 des Notwendigen gemaf § 3 dieses Ver-
trages hinausgehenden Leistungen der Pflege und Unterkunft und Verpflegung, die
durch den Pflegebeddrftigen individuell wahlbar und mit ihm zu vereinbaren sind.

Die Zusatzleistungen umfassen:
e besondere Komfortleistungen bei Unterkunft und Verpflegung,
e zusatzliche pflegerisch-betreuende Leistungen.



(2) Der Umfang der nach diesem Vertrag zu gewahrenden besonderen Komfort-
leistungen bei Unterkunft und Verpflegung und der zusatzlichen pflegerisch-betreu-
enden Leistungen sowie die dafur erhobenen Entgelte ergeben sich aus Anlage 9.

(3) Das Leistungsangebot und die Leistungsbedingungen der Zusatzleistungen wer-
den den Landesverbanden der Pflegekassen und den Uberortlichen Tragern der So-
zialhilfe im Land vor Leistungsbeginn schriftlich mitgeteilt.

(4) Die Einrichtung wird dem Bewohner gegenuber eine Erh6hung der Entgelte fur
die vereinbarten Zusatzleistungen spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, an
dem sie wirksam werden soll, schriftlich geltend machen und begrinden.

(5) Uber die Erbringung von Zusatzleistungen wird von den Vertragsparteien eine
gesonderte schriftliche Vereinbarung abgeschlossen.

(6) Die Kosten fur Zusatzleistungen, die der Bewohner in Anspruch nimmt, sind vom
Bewohner selbst zu tragen. Pflegekassen und Sozialhilfetrager kommen fur die Kos-
ten der Zusatzleistungen nicht auf.

§ 6 Sonstige Leistungen

(1) Der Bewohner und die Einrichtung kdnnen die Erbringung sonstiger Leistungen
vereinbaren.

(2) Die von der Einrichtung angebotenen sonstigen Leistungen sowie die daflir erho-
benen Entgelte ergeben sich aus Anlage 9.

(3) Die Einrichtung wird dem Bewohner gegentber eine Erhdhung der Entgelte fur
die vereinbarten sonstigen Leistungen spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt,
an dem sie wirksam werden soll, schriftlich geltend machen und begrinden.

§ 7 Arztliche und therapeutische Leistungen

(1) Jeder Bewohner hat das Recht, seinen Arzt frei zu wahlen. Die arztlichen Leis-
tungen selbst sind jedoch nicht Gegenstand dieses Vertrages. Arztliche Leistungen
werden von der Einrichtung nicht erbracht. Auf Wunsch vermittelt die Einrichtung
dem Bewohner arztliche Hilfe. Fur therapeutische Leistungen (z. B. Physiotherapie,
Ergotherapie) gilt dies entsprechend.

(2) Bei den Leistungen der Behandlungspflege handelt es sich um pflegerische Ver-
richtungen im Zusammenhang mit arztlicher Therapie und Diagnostik, fur deren Ver-
anlassung und Verordnung der jeweils behandelnde Arzt des Bewohners zustandig
ist. Die Leistungen der Behandlungspflege werden unter der Voraussetzung ange-
boten, dass



e sie vom behandelnden Arzt angeordnet wurden,

e es sich um generell an Pflegefachkrafte delegierbare Malnahmen handelt und
die personliche Durchfuhrung durch den behandelnden Arzt nach der
Komplexitat der einzelnen MalRnahme nicht erforderlich ist,

e der Bewohner mit der Durchfiihrung der MaRnahme durch die Mitarbeiter der
Einrichtung einverstanden ist und im Ubrigen in die arztliche
Heilbehandlungsmalnahme eingewilligt hat.

§ 8 Heimentgelt

(1) Die Entgelte fur die Leistungen gem. § 3 dieses Vertrages richten sich nach den
mit den Kostentragern (Pflegekassen und zustandigen Sozialhilfetragern) jeweils ge-
troffenen Vergutungsvereinbarungen.

(2) Das tagliche/monatliche Heimentgelt auf Grundlage der Pflegesatzvereinbarung
setzt sich zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns gemal} der Anlage 7 wie folgt zusam-
men:

(3) Der Tag, an dem der Bewohner in die Einrichtung aufgenommen wird oder aus
der Einrichtung ausscheidet, wird jeweils als ein voller Tag berechnet. Bei Verlegung
in eine andere Pflegeeinrichtung wird der Verlegungstag von der Einrichtung nicht
berechnet.

(4) Das Entgelt fur die allgemeinen Pflegeleistungen und das Entgelt fur Unterkunft
und Verpflegung bestimmt sich in den Pflegeklassen | bis Ill nach den Satzen, die
zwischen der Einrichtung und den Pflegekassen und Sozialhilfetragern vereinbart
worden sind.

(5) Der Bewohner tragt die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, die Kosten fur die
nicht geférderten Investitionsaufwendungen, die Kosten fur die allgemeinen Pflege-
leistungen sowie die Ausbildungsumlage, soweit die Pflegekasse oder der Sozial-
hilfetrager fir sie nicht aufkommt. Daneben tragt der Bewohner die Kosten flr die
Zusatzleistungen, die gesondert zu vereinbaren sind.

(6) Fir den Fall, dass Leistungen nach dem SGB XIll (Sozialhilfe) in Betracht kom-
men, verpflichtet sich der Bewohner, rechtzeitig einen Antrag beim zustandigen So-
zialamt zu stellen.

(7) Bei Versicherten in der privaten Pflegeversicherung, bei denen an die Stelle der
Sachleistungen die Kostenerstattung in gleicher Hohe tritt (§ 23 Abs. 1 Satz 3 SGB
XIl), rechnet die Einrichtung das Heimentgelt ausschliel3lich mit dem Versicherten ab.



§ 9 Entgeltentwicklung

(1) Die zuklnftige Entgeltentwicklung fur die allgemeinen Pflegeleistungen und fur
die Leistungen der Unterkunft und Verpflegung richtet sich nach den Vereinbarun-
gen, die zwischen dem Heimtrager und den Kostentragern nach den Vorschriften des
SGB Xl getroffen werden.

(2) Die Einrichtung ist berechtigt, eine Erhdhung des Entgelts flr Investitions-
aufwendungen nach § 8 Abs. 1 Nr. 4 zu verlangen, sobald die Zustimmung der zu-
standigen Landesbehorde vorliegt. Der Bewohner wird von der Einrichtung hieriber
informiert.

(3) Vereinbarungen mit dem Sozialhilfetrager Uber die Investitionsaufwendungen
nach dem SGB XII bleiben unberuhrt.

(4) Die neue Hohe des Entgelts wird dem Bewohner spatestens vier Wochen vor
dem Zeitpunkt, an dem sie wirksam werden soll, schriftlich mitgeteilt und begrindet.

§ 10 Anpassung der Leistungen und des Pflegesatzes

(1) Die Einrichtung passt ihre Leistungen, soweit ihr dies moglich ist, einem erhohten
oder verringerten Betreuungsbedarf des Bewohners an.

(2) Der Bewohner verpflichtet sich, sobald sich der Pflegeaufwand verandert, nach
Absprache mit der Einrichtung eine Uberpriifung der Pflegebediirftigkeit bei der Pfle-
gekasse zu beantragen. Bestehen Anhaltspunkte dafur, dass der Bewohner auf
Grund der Entwicklung seines Zustands einer hoheren Pflegegrad zuzuordnen ist, so
ist er auf schriftliche Aufforderung der Einrichtung verpflichtet, bei seiner Pflegekasse
die Zuordnung zu einem hoéheren Pflegegrad zu beantragen. Weigert sich der Be-
wohner, den Antrag auf hohere Eingradierung zu stellen, kann die Einrichtung ab
dem ersten Tag des zweiten Monats nach der Aufforderung vorlaufig das Heiment-
gelt nach dem nachst hoherem Pflegekgrad berechnen. Werden die Voraussetzun-
gen fir einen héheren Pflegegrad vom Medizinischen Dienst der Krankenkassen
(MDK) nicht bestatigt und lehnt die Pflegekasse eine Hohergradierung deswegen ab,
hat die Einrichtung dem Bewohner den Uberzahlten Betrag unverzuglich zurickzu-
zahlen. Der Ruckzahlungsbetrag ist ruckwirkend ab dem Zeitpunkt der Berechnung
der erhdhten Heimentgelte mit 5 Prozent pro Jahr zu verzinsen.

(3) Der Bewohner und die Einrichtung haben bei den erforderlichen Untersuchungen
des Medizinischen Dienstes zur Uberpriifung der Pflegebediirftigkeit mitzuwirken.

(4) Bei einem Wechsel der Pflegegrade infolge eines veranderten Betreuungsbedarfs
gilt der entsprechend niedrigere oder hohere Pflegesatz.

(5) Bei einem Wechsel des Pflegegrades wird dem Bewohner die Hohe des neuen
Entgelts mitgeteilt.
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(6) Entfallt zukunftig eine Pflegebedurftigkeit im Sinne des SGB XI, so ist das hierfur
zwischen der Einrichtung und den Sozialhilfetragern vereinbarte oder festgesetzte
Heimentgelt (§ 93 BSHG) maligebend. Die Vertragsparteien verpflichten sich, den
Vertrag entsprechend anzupassen.

§ 11 Filligkeit

(1) Die vom Bewohner geschuldeten Heimentgelte sind monatlich abzurechnen. Der
Betrag ist jeweils im Voraus am dritten Werktag eines Monats fallig.

(2) Bei Einzug des Bewohners in die Einrichtung wahrend eines laufenden Monats ist
das Entgelt fur den Aufnahmemonat nach Zustellung der Rechnung fallig.

(3) Ergibt sich aufgrund der nachtraglichen Abrechnung eines Monats eine Differenz
zwischen dem nach Absatz 1 abgerechneten und dem geschuldeten Entgelt (z. B.
bei Anderung der Pflegestufe oder bei Abwesenheit), so ist spatestens mit der tiber-
nachsten Rechnung ein Ausgleich herbeizufuhren.

§ 12 Heimentgelt bei Abwesenheit

(1) Der Pflegeplatz ist im Fall voribergehender Abwesenheit von der Einrichtung fur
einen Abwesenheitszeitraum von bis zu 42 Tagen im Kalenderjahr fir den Bewohner
freizuhalten. Abweichend hiervon verlangert sich der Abwesenheitszeitraum bei
Krankenhausaufenthalten und bei Aufenthalten in Rehabilitationseinrichtungen fur
die Dauer dieser Aufenthalte.

(2) Wahrend der nach Absatz 1 bestimmten Abwesenheitszeitrdaume verringern sich
— soweit drei Kalendertage uberschritten werden — die Pflegevergutung, die Entgelte
fur Unterkunft und Verpflegung um 25 Prozent. Als Abwesenheitstage gelten nur
komplette Abwesenheitstage, Aufnahme und Entlassungstage zahlen als Anwesen-
heitstage.

(3) Die Einrichtung informiert die Pflegekasse mit der Monatsabrechnung ihrer Pfle-
geleistungen uUber Dauer und Grund der voribergehenden Abwesenheit des Bewoh-
ners.

(4) Sollte sich zuklnftig die Abwesenheitsregelung im Rahmenvertrag nach § 75
SGB Xl andern, so gilt diese Regelung entsprechend.

§ 13 Haftung der Einrichtung

(1) Die Einrichtung haftet fur Schaden an oder den Verlust von eingebrachten Sa-
chen des Bewohners nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Flr Personen-
schaden gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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(2) Haftungsanspruche des Bewohners gegen die Einrichtung sollten baldmoglichst
nach Kenntniserlangung des schadensbegrindenden Ereignisses schriftlich geltend
gemacht werden.

§ 14 Haftung des Bewohners

Der Bewohner haftet im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fur die von ihm verur-
sachten Schaden.

§ 15 Zutrittsrecht und Gebrauchsiiberlassung

(1) Der Bewohner erklart sich damit einverstanden, dass die Mitarbeiter der Einrich-
tung zur Erfullung der ihnen obliegenden Pflichten aus diesem Vertrag die Unterkunft
jederzeit betreten durfen.

(2) Die Mitarbeiter der Einrichtung oder sonstige Beauftragte diirfen zur Uberprifung
des Zustandes der Unterkunft und zur Durchfuhrung von Reparatur- und Instand-
setzungsarbeiten die Unterkunft zu den Ublichen Zeiten betreten. Hieruber ist der
Bewohner rechtzeitig zu unterrichten.

(3) Bei drohender Gefahr ist ein Betreten der Unterkunft auch auRerhalb der tUblichen
Zeiten und ohne vorherige Ankindigung zulassig.

(4) Der Bewohner ist nicht berechtigt, ohne Zustimmung der Einrichtung Dritte in die
Unterkunft aufzunehmen oder ihnen den Gebrauch zu Uberlassen.

(5) Die Ubertragung oder Abtretung der Rechte aus diesem Vertrag auf Dritte ist un-
zulassig.

§ 16 Tierhaltung

(1) Die Haltung von Kleintieren, von denen keine Gefahren oder Beeintrachtigungen
fur Dritte ausgehen, ist zulassig, soweit der Bewohner in der Lage ist, eine art-
gerechte Haltung und Versorgung der Tiere sicherzustellen.

(2) Tiere durfen nur mit vorheriger Zustimmung der Heimleitung gehalten oder vor-
ubergehend aufgenommen werden. Die Zustimmung gilt nur fir den Einzelfall und
kann widerrufen werden.

§ 17 Datenschutz und Schweigepflicht

(1) Der Bewohner hat das Recht auf Einsichtnahme in die gefuhrte Pflege-
dokumentation.
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(2) Die Verarbeitung der Daten, einschlieBlich ihrer Weitergabe, erfolgt unter Beach-
tung der gesetzlichen Regelungen, insbesondere der Bestimmungen Uber den Da-
tenschutz, der arztlichen Schweigepflicht und des Sozialgeheimnisses.

§ 18 Vertragsdauer und Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) Das Vertragsverhaltnis kann im beiderseitigen Einvernehmen oder durch Kuin-
digung eines Vertragspartners beendet werden.

(2) Bei einem Auszug des Bewohners vor Beendigung des Vertragsverhaltnisses
wird dem Bewohner bis zur Beendigung des Vertragsverhaltnisses ein Entgelt ent-
sprechend § 12 (Abwesenheitsvergutung) berechnet.

(3) Der Bewohner hat die Unterkunft spatestens bis zum Tag, an dem der Vertrag
endet, zu raumen und in ordnungsgemafem Zustand zurickzugeben.

(4) Im Falle des Todes des Bewohners endet der Vertrag mit dem Sterbetag. Die Er-
ben des Bewohners haben die Unterkunft unverzuglich zu rdumen und in ord-
nungsgemalem Zustand zurtickzugeben.

Der Vertrag gilt fur die Uberlassung des Wohnraums gegen Fortzahlung der darauf
entfallenden Entgeltbestandteile bis zur Raumung, langstens flr einen Zeitraum von
einer Woche nach dem Sterbetag des Bewohners, fort. Das hiernach geschuldete
Entgelt ermafigt sich um den Wert der ersparten Aufwendungen der Einrichtung.

(5) Die Schlussel sind der Heimleitung zurlckzugeben.

(6) Die Einrichtung unterrichtet den zustandigen Kostentrager Uber die Aufnahme
und Entlassung des Bewohners.

§ 19 Kiindigung

(1) Der Bewohner kann den Vertrag spatestens am dritten Werktag eines Kalender-
monats flur den Ablauf desselben Monats schriftlich kiindigen. Bei einer Erhéhung
des Entgelts ist eine Kindigung abweichend von Satz 1 jederzeit fur den Zeitpunkt
mdglich, an dem die Erhéhung wirksam werden soll.

(2) Innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des Vertragsverhaltnisses kann der
Bewohner zudem jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist kiindigen. Wird
dem Bewohner eine Ausfertigung des Vertrages erst nach Beginn des Vertrags-
verhaltnisses ausgehandigt, verlangert sich das Kindigungsrecht nach Satz 1 noch
bis zum Ablauf von zwei Wochen nach der Aushandigung.

(3) Der Bewohner kann aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
kindigen, wenn ihm die Fortsetzung des Vertrages bis zum Ablauf der Kindigungs-
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frist nicht zuzumuten ist. Soweit bei einer Kindigung aus wichtigem Grund die Ein-
richtung den Kindigungsgrund zu vertreten hat, verpflichtet sich die Einrichtung, dem
Bewohner eine angemessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu zumut-
baren Bedingungen nachzuweisen und die Umzugskosten in angemessenem Um-
fang zu erstatten.

(4) Die Einrichtung kann den Vertrag nur aus wichtigem Grund kindigen. Ein wichti-
ger Grund liegt insbesondere vor, wenn:

1. der Betrieb des Heims eingestellt, wesentlich eingeschrankt oder in seiner Art
verandert wird und die Fortsetzung des Vertrags fur die Einrichtung eine
unzumutbare Harte bedeuten wurde,

2. die Einrichtung eine fachgerechte Pflege- oder Betreuungsleistung nicht
erbringen kann, weil

e der Bewohner eine von der Einrichtung angebotene Anpassung der
Leistungen nach § 10 Absatz 1 nicht annimmt oder

e die Einrichtung eine Anpassung an die Leistungen aufgrund des
Leistungsausschlusses nach Anlage 4 nicht anbietet,

und der Einrichtung deshalb ein Festhalten an dem Vertrag nicht zumutbar ist,

3. der Bewohner seine vertraglichen Pflichten schuldhaft so gréblich verletzt,
dass der Einrichtung die Fortsetzung des Vertrages nicht mehr zugemutet
werden kann oder

der Bewohner

4. fur zwei aufeinander folgende Termine mit der Entrichtung des Entgelts oder
eines Teils des Entgelts, der das Entgelt fur einen Monat Ubersteigt, im Verzug
ist oder

5. in einem Zeitraum, der sich Uber mehr als zwei Termine erstreckt, mit der
Entrichtung des Entgelts in Hohe eines Betrages in Verzug gekommen ist, der
das Entgelt fur zwei Monate erreicht.

(5) In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 4 ist die Kindigung ausgeschlossen, wenn die
Einrichtung vorher befriedigt wird. Sie wird unwirksam, wenn bis zum Ablauf von zwei
Monaten nach Eintritt der Rechtshangigkeit des Raumungsanspruchs die Einrichtung
hinsichtlich des falligen Entgelts befriedigt wird oder eine Offentliche Stelle sich zur
Befriedigung verpflichtet.

(6) Die Kundigung durch die Einrichtung bedarf der schriftichen Form; sie ist zu be-
gruanden.

(7) In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 2 bis 4 kann die Einrichtung den Vertrag ohne
Einhaltung einer Frist kiindigen. In den Ubrigen Fallen des Absatzes 4 ist die Kindi-
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gung spatestens am dritten Werktag eines Kalendermonats fur den Ablauf des
nachsten Monats zulassig.

(8) Hat die Einrichtung nach Absatz 4 Nr. 1 und 2 gekundigt, so hat sie dem Bewoh-
ner eine angemessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu zumutbaren Be-
dingungen nachzuweisen. In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 hat die Einrichtung die
Kosten des Umzugs in angemessenem Umfang zu tragen.

§ 20 Besondere Regelungen fiir den Todesfall

Der Bewohner ermachtigt hiermit die Einrichtung, im Falle seines Todes gemal der
in der Anlage 20 festgehaltenen Verfligungen vorzugehen.

§ 21 Anpassungspflicht

Wenn durch Anderungen der Rechtslage, insbesondere des Pflegeversicherungs-
rechts oder des Heimrechts oder der Rahmenvereinbarungen nach SGB Xl eine An-
derung dieses Vertrages erforderlich wird, kann jeder Vertragsteil eine Anpassung
des Vertrages an die neue Rechtslage verlangen.

§ 22 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Vereinbarungen dieses Vertrages unwirksam sein, so berlhrt dies
nicht die Wirksamkeit der tGbrigen Teile.

§ 23 Schlussbestimmungen

Die Vertragsparteien haben keine miindlichen Nebenabreden getroffen. Anderungen
oder Erganzungen dieses Vertrages sollten aus Beweisgrinden schriftlich vereinbart
werden.

Unterschrift des Bewohners Unterschrift Einrichtung
oder des bevollmachtigten
Vertreters bzw. Betreuers
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